
Geachte heer Mathijssen, beste Ed,

Namens WIJ! wil ik u allereerst danken voor uw inzet in dit belangrijke proces van duiding en 
vorming. De komende raadsperiode vraagt naar ons oordeel om meer dan een klassieke 
coalitievorming; zij vraagt om bestuurlijke vernieuwing die aansluit bij wat de huidige tijd van ons 
openbaar bestuur vraagt. 

Voor WIJ! staat één doel centraal: het terugwinnen van vertrouwen tussen inwoners en bestuur. Wij 
zien dat dit vertrouwen niet langer vanzelfsprekend is. Veel inwoners ervaren afstand tot de politiek 
en twijfelen of besluiten daadwerkelijk in hun belang worden genomen. Dit is geen randthema, 
maar de kern van de opgave waar wij als gemeenteraad en college gezamenlijk voor staan. Zonder 
hersteld vertrouwen zullen ook inhoudelijke dossiers moeilijker tot hun recht komen.

Vanuit die overtuiging pleiten wij, ondersteund door de visie van oud-burgemeester Bert Blase, 
voor een andere manier van formeren en besturen. Niet primair gestuurd op vaste blokken en 
klassieke meerderheden, maar op samenwerking, transparantie en aanspreekbaarheid. Een 
bestuurscultuur waarin ruimte is voor dialoog, ook met partijen en geluiden die (nog) niet tot de 
meerderheid behoren, maar wel degelijk een vertegenwoordiging vormen van een deel van onze 
inwoners. Wij zien dan ook graag een bestuursakkoord dat door de hele raad kan worden 
ondersteund, om vervolgens voor iedere toekomstige ontwikkeling een meerderheid in de raad te 
vinden.

Dit vraagt ook iets wezenlijks van de samenstelling van het college. Oisterwijk is een gemeente van 
een buitencategorie. Ze is rijk aan succesvol ondernemerschap van hoge kwaliteit, waar de 
volledige gemeenschap van profiteert. Dit vraagt om een college dat minstens kan tippen aan deze 
maatstaf. WIJ! hechten grote waarde aan de kwaliteit en houding van wethouders. Wij zoeken 
bestuurders die:

• zich aantoonbaar dienstbaar opstellen aan de gemeenschap;
• communicatief sterk zijn en zichtbaar verbinding maken met inwoners;
• inhoudelijke affiniteit en/of vaktechnische ervaring hebben met hun portefeuille;
• in staat zijn systemisch te kijken naar maatschappelijke problemen;
• en zich bewust zijn van de bredere opgave: het begeleiden van onze lokale 

democratie naar een volgende fase van openheid en vertrouwen.

Daarbij achten wij het van belang dat wethouders in staat zijn om recht te doen aan de volledige 
breedte van de raad en de samenleving. Ook nieuwe en kleinere fracties (die misschien (nog) een 
minderheid vormen) vertegenwoordigen legitieme perspectieven. Een toekomstbestendig bestuur 
erkent en betrekt deze stemmen actief, in plaats van ze te marginaliseren.



Tegelijkertijd willen wij helder zijn over een aantal inhoudelijke kaders. Er zijn actuele dossiers 
waarop WIJ! geen concessies kan en wil doen, namelijk:

• geen opgelegde energietransitie, die wij als onnodig en onbetaalbaar beschouwen;
• geen (eventueel toekomstige) uitbreiding van het azc;
• geen aanleg van een randweg bij Moergestel;
• geen autoluwe Lind;
• geen stijging van gemeentelijke lasten.

Op andere dossiers stellen wij ons nadrukkelijk constructief en open op. Wij zijn bereid om samen 
met andere partijen en de samenleving te zoeken naar breed gedragen, innovatieve oplossingen. Dit 
geldt onder meer voor:

• woningbouw voor alle doelgroepen;
• de oplopende kosten en twijfelachtige effectiviteit binnen het sociaal domein, 

waaronder jeugdzorg, WMO en schuldhulpverlening;
• de mogelijke realisatie van een nieuw buitenzwembad;
• de herontwikkeling van De Lind 44;
• de verdere ontwikkeling van het dorpsplein en dorpshuis in Haaren;
• alternatieve oplossingen voor het verkeersprobleem in Moergestel.

Voor WIJ! is daarbij leidend dat oplossingen kunnen rekenen op draagvlak onder een groot deel van 
de samenleving.

In het verlengde hiervan hechten wij waarde aan het versterken van directe democratie. Wij zien 
mogelijkheden in het structureel inzetten van digitale raadplegingen van inwoners, op meerdere 
momenten in het besluitvormingsproces. Ook zien wij graag dat het komende bestuursakkoord 
middels een representatieve peiling wordt voorgelegd aan de samenleving. Op die manier kan de 
stem van inwoners niet alleen periodiek via verkiezingen, maar ook tussentijds en inhoudelijk een 
rol spelen bij belangrijke voorstellen.

Wij geloven dat juist in bovenstaande combinatie de basis ligt voor bestuurlijke innovatie, welke 
hard nodig is. Niet alleen in structuren, maar ook in houding en gedrag. Het vraagt om een college 
dat niet alleen bestuurt, maar ook luistert, verbindt en actief ruimte maakt voor co-creatie met de 
raad en de Oisterwijkse gemeenschap.

Graag brengen wij deze uitgangspunten onder uw aandacht ten behoeve van uw verdere verkenning 
en advisering. Vanzelfsprekend zijn wij bereid een en ander nader toe te lichten.

Met vriendelijke groet,

Namens WIJ! Oisterwijk,

Stefanie Vulders



Geachte heer Mathijssen,

Namens WIJ! danken wij u voor uw inzet in dit belangrijke formatieproces. De komende 
raadsperiode vraagt om meer dan een klassieke coalitie: zij vraagt om bestuurlijke vernieuwing.

Voor WIJ! staat één doel centraal: het herstellen van vertrouwen tussen inwoners en bestuur. Dat 
vertrouwen is niet vanzelfsprekend. Veel inwoners ervaren afstand tot de politiek en twijfelen of 
besluiten in hun belang zijn. Zonder dit vertrouwen komen ook inhoudelijke dossiers onder druk te 
staan.

Daarom pleiten wij, in lijn met de visie van oud-burgemeester Bert Blase, voor een andere 
bestuursstijl: minder gericht op vaste meerderheden en meer op samenwerking en transparantie. Wij 
zien graag een bestuursakkoord dat breed gedragen wordt, met ruimte voor wisselende 
meerderheden.

Dit vraagt om wethouders die kunnen tippen aan de hoge kwaliteit die Oisterwijk als gemeente 
kenmerkt: dienstbaar, communicatief en inhoudelijk zeer kundig. Bestuurders die verbinding maken 
met inwoners en oog hebben voor de volle breedte van de raad, inclusief kleinere fracties.

WIJ! zijn tevens helder over dossiers waar we geen concessies kunnen en willen doen: geen 
opgelegde energietransitie, geen (eventueel toekomstige) uitbreiding van het azc, geen randweg bij 
Moergestel, geen autoluwe Lind en geen stijging van gemeentelijke lasten.



Op andere dossiers zijn wij constructief en open voor innovatieve oplossingen, zoals: woningbouw, 
de oplopende kosten en twijfelachtige effectiviteit van ons zorgsysteem, een nieuw buitenzwembad, 
herontwikkeling van De Lind 44, het dorpsplein- en huis in Haaren en de verkeersproblematiek in 
Moergestel. Breed draagvlak onder inwoners is daarbij leidend.

Ook hechten wij veel waarde aan versterking van directe democratie, bijvoorbeeld via digitale 
raadplegingen en het betrekken van inwoners bij het komende bestuursakkoord.

Wij geloven dat deze aanpak nodig is om het bestuur te vernieuwen en het vertrouwen in de politiek 
te herstellen.

namens WIJ! Oisterwijk, 

Stefanie Vulders

De uitgebreide versie van de brief vindt u op de website www.wijoisterwijk.nl


